ஓய்வு பெற்ற மிஷனரிகளுக்கு... 


(இந்தியாவிலுள்ள கிறிஸ்தவ நிறுவனங்களிலும்‌, 
மிஷனரி இயக்கங்களிலுமிருந்து ஓய்வு பெற்ற திரு.ப்பணியாளர்க்கு 
ஒரு திறந்த கடிதம்‌) 


பிரிய உடன்‌ பயணியரே, 


நீங்கள்‌ பணியாற்றிய நிறுவனத்தில்‌ உங்கள்‌ பணிக்காலத்தை முடித்து ஓய்வு பெற்றமைக்கு எனது 
பாராட்டுகள்‌! விறுவிறுப்பான உங்கள்‌ ஊழியக்‌ காலம்‌ முழுவதும்‌ படிப்படியாய்‌ உங்களைத்‌ தாங்கி நடத்திய 
தேவன்‌ துதிக்கப்படுவாராக! நேற்றைய தேவனே இன்றைய தேவனாயிருக்கிறார்‌; அவரே நாளைய 
தேவனாகவும்‌ இருப்பார்‌ (ஏசா 46:4). 


தேவாதீனத்தின்படி ஆசீர்வாத இளைஞர்‌ இயக்கத்தில்‌ (YM) பிரதம தலைவனாய்‌ 33 ஆண்டுகள்‌ 
பணியாற்றிய பின்னர்‌ 2003இல்‌ ஓய்வு பெற்றேன்‌. இந்தப்‌ பத்தாண்டுகளான (2003-2014) ஓய்வு காலத்தில்‌ 
திருவசனத்திலிருந்தும்‌, ஓய்வு பெற்ற திருத்தொண்டர்களிடமிருந்தும்‌ நான்‌ பல்வேறு நடைமுறைப்‌ 
படிப்பினைகளைப்‌ பெற்றுள்ளேன்‌. அவற்றை உங்களோடு பகிர்வது உங்களுக்குப்‌ பயனளிக்கும்‌ 
என்றெண்ணியே இம்மடலை வரைகிறேன்‌. 


நிறுவனங்களிலிருந்துதான்‌ இறைப்பணியாளர்கள்‌ ஓய்வு பெறலாமேயன்றி இறைப்பணியிலிருந்து ஓய்வு 
பெறுவதே கிடையாது. பொறுப்புகளில்‌ மாற்றங்கள்‌ வரலாம்‌; மற்றப்படி, அவன்‌ இருக்கும்வரை, இறக்கும்‌ 
வரை, இறைப்பணியாளன்‌ இறைப்பணியாளனே ! உலக அலுவல்கள்‌ பலவற்றில்‌ அப்படி இருப்பதில்லை. 
நிறுவனங்களிலில்‌ பணியாற்றியபோது கிடைத்த அறிவும்‌ அனுபவமும்‌ ஓய்வுக்‌ காலத்தில்‌ ஞானமாய்ப்‌ 
பயன்படுத்தப்படவேண்டும்‌. ஓய்வு பெறுவதற்கு ஓரிரு ஆண்டுகட்கு முன்பிருந்தே இதற்காய்‌ ஜெபிக்கத்‌ 
துவங்கவேண்டும்‌. இங்கு கவலையீனமாயிருந்தால்‌ மனத்தொய்வு (06ா655100) போன்ற பல பிரச்னை 
களுக்குப்‌ பலியாக நேரிடும்‌. 


நண்பரே, இன்னும்‌ உங்களுக்கு எவ்வளவோ பலமும்‌ திறனும்‌ இருக்கும்போதே ஓர்‌ இயக்கத்திலிருந்து 
ஓய்வுபெறவேண்டியதாயிற்றே எனத்‌ துக்கிக்காதீர்‌. இன்னும்‌ எத்தனை ஆண்டுகள்தான்‌ போதும்‌? ஒரு 
நிறுவன அமைப்பிலிருந்து கண்ணியமாக விடுபடுவது உங்களது தரிசனத்தில்‌ இன்னும்‌ நிறைவேற்றப்‌ 
படாதவற்றைச்‌ செய்து முடிக்க உங்களுக்கு வழிவகுக்கும்‌. இன்னும்‌ விரிவாகக்‌, கூடுதல்‌ நிலைகளிலிருந்து, 
நீங்கள்‌ பணியாற்றலாம்‌. ஒருவேளை பாராட்டப்படாத, பயன்படுத்தப்படாத, உங்கள்‌ அழைப்புக்கு இப்‌ 
பொழுது புதிய செட்டைகள்‌ கிடைக்கும்‌. எனவே மகிழ்வுடன்‌ வெளிவந்து, திறந்தவெளிக்‌ காற்றைச்‌ 
சுவாசியுங்கள்‌. 


சாகும்வரை அல்லது முடமாகும்வரை எவரும்‌ ஆசனத்தைப்‌ பிடித்துக்கொண்டிருக்கவேண்டுமோ? 
உங்களது தலைமைப்‌ பொறுப்பிலிருந்து நீங்கள்‌ விலகாவிடில்‌ அடுத்த வரிசையினருக்கு வாய்ப்பு கிட்டுவது 
எப்போ? இந்தியாவிலுள்ள கிறிஸ்தவ நிறுவனங்களில்‌ ஓய்வுபெறும்‌ வயது பொதுவாக 60 ஆகும்‌. 
மேற்கத்திய நாடுகளில்‌ இது இன்னும்‌ கூடுதலாய்‌ நியமிக்கப்பட்டுள்ளது. இதற்கென்று திருமறைச்‌ சட்டம்‌ 
எதுவும்‌ இல்லாத பட்சத்தில்‌ நடப்பிலிருக்கும்‌ முறைகளை மனமுவந்து ஏற்கவேண்டும்‌. 

உங்களை உண்மையுள்ளவன்‌ என்றெண்ணித்‌ தமது ஊழியத்தில்‌ நியமித்த ஆண்டவரைத்‌ துதித்துப்‌ 
போற்ற நேரமெடுங்கள்‌. நிறுவனத்தில்‌ பணியாற்றிய ஆண்டுகளிலெல்லாம்‌ உங்கள்‌ மீதும்‌ உங்கள்‌ 
குடும்பத்தின்‌ மீதும்‌ இருந்த திருக்கரத்திற்காய்‌ அவருக்கு நன்றி செலுத்துங்கள்‌. உயர்வோ தாழ்வோ, 
வெற்றியோ தோல்வியோ, நன்மையோ தீமையோ, நிறைவோ குறைவோ, பிரச்னைகளுக்குத்‌ தீர்வோ 
தீர்வின்மையோ, ஜெபங்களுக்குப்‌ பதிலோ இல்லையோ, இப்படி எதுவாயிருந்தாலும்‌ ஆண்டவர்‌ பார்த்துக்‌ 
கொண்டாரே! இன்னும்‌ கூடுதலாய்ச்‌ செய்திருக்கலாமே என்று நீங்கள்‌ எண்ணலாம்‌. ஆனால்‌, ஓய்வுக்‌ 
காலத்திற்குள்‌ அடியெடுத்து வைக்கும்‌ உங்களுக்கு இதோ ஒரு திருவார்த்தை: பிர 9:7, “நீ போய்‌ உன்‌ 
ஆகாரத்தைச்‌ சந்தோஷத்துடன்‌ சாப்பிட்டு, உன்‌ திராட்சரசத்தை மனமகிழ்ச்சியுடன்‌ பானம்பண்ணு ; கடவுள்‌ 
உன்‌ வேலைகளை ஏற்றுக்கொண்டுவிட்டார்‌!” 

உங்களது மிஷனரிப்‌ பணியின்‌ துவக்க நாட்களில்‌ பல முக்கியமான தீர்மானங்களும்‌ தெரிந்தெடுப்புகளும்‌ 
நீங்கள்‌ எடுக்கவேண்டியதாயிருந்தது. அதே விதமான ஒரு நிலைக்கு மறுபடியும்‌ வந்துள்ளீர்கள்‌. தீர்மானங்கள்‌ 
எடுப்பதற்கு ஐந்து படிகள்‌ உண்டென்று நான்‌ எப்பொழுதும்‌ போதித்துவந்திருக்கிறேன்‌: ஜெபியுங்கள்‌, 
படியுங்கள்‌, யோசியுங்கள்‌, கலந்தாலோசியுங்கள்‌, செயல்படுங்கள்‌. தேவனது நடத்துதலே முதலும்‌ பிரதான 
மானதுமாகும்‌. திருமறையைக்‌ கிரமமாய்ப்‌ படித்துவருவது கூடுதல்‌ வெளிச்சம்‌ தரும்‌. ஏற்படக்கூடிய 


1 
விளைவுகளை அலசிப்பாருங்கள்‌. ஆலோசனை தருவதில்‌ நெடுகவே தேறியவர்களோடு கலந்தாலோ 
சியுங்கள்‌. கடைசிப்படி மிக முக்கியமானது: செயல்படுங்கள்‌. ஏசாயா 30:21இலுள்ள இறைவாக்கை உரிமை 
பாராட்டுங்கள்‌: “நீங்கள்‌ வலது புறமோ இடது புறமோ சாயும்போது, வழி இதுவே, இதிலே செல்லுங்கள்‌ 
என்று உங்களுக்குப்‌ பின்னிருந்து வரும்‌ வார்த்தையை உங்கள்‌ காதுகள்‌ கேட்கும்‌!” 


ஆசீர்வாத இளைஞர்‌ இயக்கத்தை நிறுவி நடத்தியது கடவுள்‌ எனக்கு ஒரு காலக்கட்டத்திற்காய்த்‌ தந்த 
“பொறுப்பு,” அவ்வளவுதான்‌; ஒரு திருமறைப்‌ போதகனாய்‌ எப்பொழுதும்‌ இருக்கவேண்டுமென்பதே அவர்‌ 
எனக்குத்‌ தந்த “அழைப்பு?” (1 கொரி 12:28). எனது வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ அந்த இயக்கத்திற்கு நானே 
தலைவனாயிருக்க இயக்கத்தின்‌ நிர்வாகக்‌ குழு என்னைக்‌ கேட்டுக்கொண்டபோதிலும்‌ நான்‌, இரு காரணங்‌ 
களுக்காய்‌, அதை ஏற்கக்‌ கண்ணியமாய்‌ மறுத்தேன்‌: (1) எனது திருமறைப்‌ போதகப்‌ பணியில்‌ இன்னும்‌ 
தீவிரமாய்‌ ஈடுபட; (2) சென்ற ஆண்டுகளிலெல்லாம்‌ நான்‌ பயிற்றுவித்த அடுத்த வரிசையினர்‌ தலைமை 
தாங்கி நடத்த வழிவிட (அப்‌ 6:3,4). கர்த்தர்‌ இத்தீர்மானத்தைக்‌ கனம்பண்ணினார்‌. முந்திய 33 ஆண்டுகளை 
விட இந்த 10 ஆண்டுகளில்‌ எனது தனிப்பட்ட திருமறைப்‌ போதகப்பணி ஏராளமானோரை ஆசீர்வதித்‌ 
திருக்கிறது. உங்களது அடிப்படை அழைப்பு யாது? உங்களது பாரம்‌ என்ன? பிற துறைகளைவிட எதில்‌ 
நீங்கள்‌ சிறப்பாய்ச்‌ செயல்படுகிறீர்கள்‌ ? இக்கேள்விகளுக்கான பதில்களே அடுத்து நீங்கள்‌ செய்யவேண்டி 
யவைகளுக்கான நடத்துதல்களைத்‌ தரும்‌. எளிய, சிறிய, துவக்கங்களைக்‌ குறித்துக்‌ கவலை வேண்டாம்‌. 
இறையரசில்‌ எப்பொழுதுமே கடுகு விதைத்‌ தத்துவம்‌ செயல்படும்‌ (மத்‌ 13:31,32). 


பணிப்‌ பொறுப்பிலிருந்து ஓய்வு பெற்ற ஒவ்வொருவரும்‌ தனியாகவே எதையாவது செய்ய 
அழைக்கப்படுவார்‌ அல்லது திறமையானவர்‌ என்று சொல்ல முடியாது. ஏற்கனவே நடைபெறும்‌ ஏதாவதொரு 
ஊழியத்திற்கு உதவியாளராய்ச்‌ செயல்படுவது நீங்களே சொந்தமாய்‌ ஓர்‌ ஊழியத்தைத்‌ துவங்குவதற்கு 
எவ்விதத்திலும்‌ குறைவானதல்ல. எத்தனையோ நிறுவனங்கள்‌ உண்டு; அவற்றிற்கு நீங்கள்‌ உதவ முன்‌ 
வரலாம்‌. பகுதி நேரமாகவோ முழு நேரமாகவோ ஏதாவதொரு நிறுவனத்தில்‌ பணியாற்ற நீங்கள்‌ சேர்ந்தால்‌, 
வாழ்நாள்‌ முழுவதும்‌ அங்கேயே பணியாற்றுவேன்‌ என்று வாக்கு கொடுக்காதீர்கள்‌. இரண்டு அல்லது மூன்று 
ஆண்டுகள்‌ உதவுவேன்‌ என்று சொல்லுங்கள்‌. பின்னர்‌ உங்களது உடல்நிலை, குடும்பச்‌ சூழல்‌ போன்ற 
வற்றைப்‌ பொறுத்துத்‌ தீர்மானமெடுக்க இது உதவியாயிருக்கும்‌. அப்புதிய நிறுவன அமைப்பில்‌ அதிகாரத்‌ 
தோரணையின்றி, தாழ்மையாய்‌ நடந்துகொள்ளுங்கள்‌. கிறிஸ்தவ நிறுவனங்களில்‌ காணப்படும்‌ அரசியலில்‌ 
தலையிடாதீர்கள்‌. நிம்மதியையும்‌, கனி நிறைவையும்‌ இழப்பீர்கள்‌. அந்த நிறுவனத்தின்‌ ஊழியர்‌ 
அனைவரோடும்‌ நட்புடன்‌ பழகுங்கள்‌. அவர்களில்‌ ஒரு சிலர்‌ அவ்வப்போது ஆலோசனை நாடி உங்களிடம்‌ 
வரலாம்‌. அவர்களுக்கு நிர்வாகத்‌ தீர்வுகளல்ல, ஆன்மீக ஆலோசனைகளையே வழங்குங்கள்‌. அதிகாரப்‌ 
பூர்வமான தீர்க்கதரிசி என்ற நிலையிலிருந்து ஓய்வு பெற்றபோது சாமுவேல்‌ மக்களிடம்‌ சொன்னது: நான்‌ 
உங்களுக்காய்த்‌ தொடர்ந்து ““ஜெபிப்பேன்‌ ;”” உங்களுக்குக்‌ கடவுளது வழிகளைப்‌ ““போதிப்பேன்‌”” (1 சாமு 
12:23). 


நீங்கள்‌ முதலில்‌ பணியாற்றிய நிறுவனத்திலிருந்த பணிக்காலத்தில்‌ நிதானமாய்ப்‌ பைபிள்‌ படிக்கவும்‌, 
மன்றாட்டுப்பணியில்‌ இடையறாது ஈடுபடவும்‌ போதுமான நேரமில்லையே என பல சமயங்களில்‌ எண்ணி 
யிருக்கலாம்‌. இவ்விதப்‌ புனிதப்‌ பணிகளுக்கு இதுவே ஏற்ற காலம்‌. உங்கள்‌ அலமாரியில்‌ தூங்கிக்கொண்டி 
ருக்கும்‌ ஆராய்ச்சி வேதங்களும்‌, ஆராய்ச்சி நூல்களும்தான்‌ எத்தனை, எத்தனை! வயதான இக்காலத்தில்‌ 
இவற்றையெல்லாம்‌ படித்துப்‌ பயனென்ன என்று நினைக்காதீர்கள்‌. மரணத்‌ தண்டனையை எதிர்நோக்கி 
யிருந்த, வயது சென்ற, பவுல்‌ “புத்தகங்களைக்‌” கொண்டுவரும்படித்‌ தீமோத்தேயுவுக்கு எழுதியது ஏன்‌ 
என்று புரிந்துகொள்ள முயற்சித்தீர்களா (2 தீமோ 4:13)? திருமறையின்‌ “தேவனை” அறிந்துகொள்வதே 
பவுலின்‌ வாழ்க்கையில்‌ தணியாத்‌ தாகமாயிருந்தது (பிலி 3:8-10). “தேவனது வார்த்தையைப்‌”” படிப்பதின்‌ 
பிரதான நோக்கமே “வார்த்தையின்‌ தேவனை?” அறிவதாயிருக்கவேண்டும்‌! வயது முதிர்ந்திருந்த 
அப்போஸ்தலன்‌ யோவான்‌ இக்கருத்தைத்‌ தனது முதல்‌ நிருபத்தில்‌ குறிப்பாய்‌ எழுதினான்‌: 1 யோ 2:13, 
“பிதாக்களே, நீங்கள்‌ அவரை அறிந்திருக்கிறதால்‌ ... பிதாவானவரை அறிந்திருக்கிறதால்‌ உங்களுக்கு 
எழுதுகிறேன்‌.” 


மன்றாட்டு ஜெப ஊழியத்திற்குப்‌ போட்டியே கிடையாது. உங்களுக்குத்‌ தெரிந்த விசுவாசிகள்‌, 
பிரசங்கிமார்‌, மிஷனரிகள்‌, இயக்கங்களை வரிசைப்படுத்திக்‌ கிரமமாய்‌ ஜெபிக்க ஒரு பட்டியல்‌ ஆயத்தப்‌ 
படுத்துங்கள்‌. பணிக்காலத்தில்‌ விறுவிறுப்பாய்‌ அங்குமிங்கும்‌ அலைந்து வேலைகளில்‌ ஈடுபட்டு ஓய்வு 
பெற்றவர்களுக்குப்‌ பல மணி நேரம்‌ முழங்காலில்‌ செலவிடுவது அவ்வளவு சுலபமல்ல. ஆனாலும்‌ இக்‌ 
கலையில்‌ உங்களைப்‌ பயிற்றுவியுங்கள்‌. முதிர்வயதின்‌ தீங்குகள்‌ பலவற்றிற்கு மன்றாட்டு ஜெப ஊழியம்‌ 
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உங்களை விலக்கிக்‌ காக்கும்‌. மன்றாட்டு வீரர்‌ அவதூறு பேசுபவர்களாக, புறங்கூறுபவர்களாக, பிறர்‌ 
விவகாரங்களில்‌ தேவையின்றி தலையிடுபவர்களாக மாறுவது அரிது. அவர்கள்‌ இன்னும்‌ கூடுதல்‌ 
“கண்ணீர்‌” வேண்டுமென்றே வாஞ்சிப்பார்கள்‌ (எரே 9:1). 


எலும்பு முறிவினால்‌ படுத்த படுக்கையான ஏமி கார்மைக்கேல்‌ அம்மையார்‌ இறைமக்களுக்கு, அதிலும்‌ 
குறிப்பாய்‌ இறைப்பணியாளருக்கு, கடிதங்கள்‌ எழுதி ஊக்குவிப்பதிலேயே பெருமளவு நேரம்‌ செலவழித்‌ 
தார்கள்‌. பிற இயக்கங்களிலிருந்தும்‌ ஓய்வு பெற்ற ஊழியர்களைச்‌ சந்தித்து ஒருவரையொருவர்‌ ஊக்கு 
வியுங்கள்‌. அவர்களும்‌ உங்களைப்‌ போலவே வாழ்க்கையில்‌ பல போராட்டங்களைச்‌ சந்திப்பவர்கள்தான்‌ 
என்பதை நினைவிற்கொள்ளுங்கள்‌. BYMஇல்‌ நான்‌ பணியாற்றிய ஆண்டுகளில்‌ பிற இயக்கங்களின்‌ 
ஊழியர்களுக்குப்‌ பணியாற்ற போதுமான நேரம்‌ எனக்குக்‌ கிடைக்கவில்லை. ஓய்வு பெற்ற பின்னரோ, 
FMPB, IEM, GEMS, Compassion India, World Vision, Gideons International, Bible Translation Agencies 
போன்ற அமைப்புகளின்‌ தேசிய ஊழியர்‌ கூடுகைகளில்‌ செய்தியளித்து அவர்களுக்கு நடைமுறை ஆலோ 
சனைகள்‌ அளிப்பது சாத்தியமாயிற்று. கடினமான பாதைகளில்‌ நாம்‌ கற்றுக்கொண்ட முத்தான சத்தியங்‌ 
களைப்‌ பிறருடன்‌ பகிர்ந்துகொள்வது என்னே ஆசீர்வாதம்‌! (யோபு 8:8-10; 12:12). இப்படிச்‌ செய்வது பெரிய 
கூடுகைகளில்‌, பிரசங்க பீடங்களிலிருந்துதான்‌, இருக்கவேண்டுமென்பதல்ல. ஒருவருக்கொருவர்‌, அல்லது 
சிறு குழுக்களில்‌, கலந்துரையாடியும்‌ உயரிய சத்தியங்களைக்‌ கடத்திவிடலாம்‌ (2 தீமோ 2:2). 


ஓய்வு பெற்ற பின்னர்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ இப்படித்தான்‌ இருக்கவேண்டுமென அட்டவணை போடத்‌ 
தேவையில்லை. உங்கள்‌ விருப்பத்திற்கேற்ப ஒவ்வொரு நாளையும்‌ செலவழிக்கலாம்‌ ; ஆனால்‌ ஒழுங்கே 
இல்லாது போய்விடக்கூடாது. எதிலும்‌ கிரமமாய்‌, திட்டமாய்‌ இருங்கள்‌. கனிநிறை வாழ்வின்‌ இரகசியம்‌ 
இதுவே. நான்‌ ஐந்து மணிக்கு எழுந்து, இரவில்‌ ஒன்பது மணிக்குப்‌ படுக்கச்‌ செல்கிறேன்‌. தேவ கிருபையால்‌, 
பகலில்‌ எந்த வேளையிலும்‌ சோம்பேறித்தனமாயிருப்பதில்லை. ஓரிரு முறை 15 நிமிடம்‌ படுத்தெழும்புவது 
என்னைப்‌ புத்துணர்வுடன்‌ இருக்கச்‌ செய்கிறது. முன்‌ போலவே காலை ஒன்பது முதல்‌ மாலை ஐந்து வரை 
நன்கு உடுத்தியிருக்கிறேன்‌. “சோம்பேறியின்‌ மனது பிசாசின்‌ தொழிற்கூடம்‌” என்ற பழமொழியை மறக்கவே 
கூடாது. ஓய்வு பெற்ற நமக்குச்‌ சாலொமோனின்‌ ஞானமொழிகள்‌ வெகுவாய்ப்‌ பொருந்தும்‌: பிர 9:10, 
“செய்யும்படி உன்‌ கைக்கு நேரிடுகிறது எதுவோ, அதை உன்‌ பலத்தோடு செய்‌; நீ போகவிருக்கும்‌ கல்லறை 
யில்‌ செயலுமில்லை, சிந்தனையுமில்லை, அறிவுமில்லை, ஞானமுமில்லை!”” நான்‌ வேலை செய்யச்‌ செய்ய 
ஆண்டவர்‌ எனக்கு இன்னும்‌ கூடுதல்‌ வேலை தருகிறார்‌ என்பதே நான்‌ கண்டது (மத்‌ 25:28,29). கை நிறைய 
வேலை இருப்பது என்னே ஆசீர்வாதம்‌! 


எவ்விதக்‌ கசப்புணர்வுக்கும்‌ இடங்கொடுக்காதீர்கள்‌. உங்கள்‌ நிறுவனமானது திருப்திகரமாக ஓய்வூதியம்‌ 
மற்றும்‌ உதவித்‌ தொகைகள்‌ தராதிருக்கலாம்‌. பாரபட்சமும்‌ அநியாயமும்‌ பச்சையாய்‌ நடப்பதை நீங்கள்‌ 
கண்டிருக்கலாம்‌. நீங்கள்‌ ஓய்வு பெறும்‌ வேளையில்‌ உங்களுக்கும்‌ நிர்வாகத்திற்குமுள்ள உறவில்‌ விரிசல்‌ 
ஏற்பட்டிருக்கலாம்‌. ஓரிரு உடன்‌ ஊழியரோடு சமாதானமாய்ப்‌ பழக முடியாமலே இருந்திருக்கலாம்‌. 
ஆனாலும்‌, பிரியமானவரே, வாழ்வின்‌ மாலைப்‌ பொழுதுக்கு வந்துவிட்ட நீங்கள்‌ இவ்விதக்‌ கசப்பு எதையும்‌ 
சுமந்துகொண்டே செல்வது தேவைதானா? உங்கள்‌ சூரியன்‌ ஏன்‌ உங்கள்‌ கோபத்தில்‌ அஸ்தமிக்க 
வேண்டும்‌? (எபே 4:26). வெறுப்பும்‌ கசப்பும்‌ உங்கள்‌ இரத்த அழுத்தத்தையும்‌ சர்க்கரை அளவையும்‌ 
கூட்டிவிடும்‌! படுக்கைக்குச்‌ செல்லும்போது, நிம்மதியாயிருக்கவேண்டும்‌ (சங்‌ 4:4,8). ஓய்வுக்‌ காலம்‌ 
துவங்கும்போது மேலுலக அழைப்பிற்கு இன்னும்‌ நெருங்கி வந்துவிட்டீர்கள்‌. உங்கள்‌ ஓட்டப்பந்தயத்தில்‌ 
முடிவுக்‌ கோட்டிற்கு அருகில்‌ வந்துவிட்டீர்கள்‌. தேவையற்ற மூட்டை முடிச்சுகளைத்‌ தூக்கியெறியுங்கள்‌. 
இந்திய ரயில்‌ பெட்டிகளில்‌ முற்காலங்களில்‌ எழுதப்பட்டிருந்த வாசகம்‌ அபாரம்‌: “குறைந்த சாமான்‌; 
நிறைந்த வசதி; பயணத்தை இனிதாக்குக!”” அது மட்டுமல்ல, கசப்பெண்ணங்களை வேறோடு பிடுங்கி 
எறியாவிடில்‌ உங்களைச்‌ சந்திக்கும்‌ யாவரையும்‌ தீட்டுப்படுத்திவிடுவீர்கள்‌ (எபி 12:14,15). ஐயகோ, 
உங்களுக்கும்‌ இறையரசிற்கும்‌ எத்தனை இழப்பு! உங்கள்‌ கோப்புகளையெல்லாம்‌ புரட்டிப்‌ பார்த்து, உங்க 
ளுக்கு வந்த அல்லது நீங்கள்‌ அனுப்பிய, தீதான, தரக்குறைவான கடிதங்களைக்‌ கிழித்தெறியுங்கள்‌ ; இப்படிச்‌ 
செய்வது உங்கள்‌ பிள்ளைகளுக்கு நல்லது. இந்து நண்பர்கள்‌ ஆண்டுக்கொரு முறை தங்கள்‌ வீடுகளிலிருந்து 
தேவையற்ற பொருட்களை வீதிகளில்‌ எறிந்து, எரித்துவிடுவார்கள்‌! நல்ல பழக்கம்‌! 


நீங்கள்‌ ஒரு தலைவனாயிருந்து ஓய்வு பெற்றிருந்தால்‌, இப்பொழுதுள்ள புதிய நிர்வாகம்‌ கொண்டு 
வந்துள்ள மாற்றங்கள்‌ முன்னேற்றங்களாய்‌ இல்லாதிருந்தால்‌, உங்கள்‌ வயிறு எரியத்தான்‌ செய்யும்‌. பரவா 
யில்லை, விட்டுவிடுங்கள்‌. யோசுவா என்றுமே மோசேயாகிவிட முடியாது; சாலொமோன்‌ தாவீதாகிவிட 
முடியாது; எலிசா எலியாவாகிவிட முடியாது; தீமோத்தேயு பவுலாகிவிட முடியாது. கடவுள்‌ தமது மனிதரை 
ஒவ்வொருவராய்‌ அடக்கம்‌ பண்ணுகிறார்‌; அவரது பணியையோ தொடரச்‌ செய்கிறார்‌. 
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முதிர்‌ வயதின்‌ பிரச்னைகள்‌ ஏராளம்‌. அவற்றில்‌ தலைதூக்கி நிற்பது பண நெருக்கடியே. சமீப 
காலங்களில்‌ இந்தியாவிலுள்ள மிஷனரி இயக்கங்கள்‌ ஓய்வூதியம்‌ கொடுக்கத்‌ துவங்கியிருந்தாலும்‌, 
விலைவாசி ஏறிக்கொண்டேயிருக்கும்‌ இக்காலத்தில்‌ உங்கள்‌ மாதாந்திர சம்பளத்தில்‌ திடீரென்று ஏற்படும்‌ 
சரிவைச்‌ சமாளிப்பது சுலபமல்ல. ஆதரவான குடும்பப்‌ பின்னணி எல்லா மிஷனரிகளுக்கும்‌ இருக்கும்‌ என்று 
சொல்ல முடியாது. அல்லது, எல்லோரும்‌ என்னைப்போல்‌ புத்தகங்களும்‌, ஒலி-ஒளித்தட்டுகளும்‌ வெளி 
யிட்டு வரவைக்‌ கூட்ட முடியாது. ஆனால்‌ தமது மிஷனரிச்‌ சீடருக்குச்‌ சொல்லிக்கொடுத்த ஜெபத்தில்‌ 
““அன்றன்றுள்ள ஆகாரத்தை இன்று எங்களுக்குத்‌ தாரும்‌'” என்ற வேண்டலைச்‌ சேர்த்தது இயேசுவானவர்‌ 
தானே? அவர்களை அவர்‌ மிஷனரிகளாய்‌ அனுப்பிவைத்தபோது, அடுத்த உணவு எங்கிருந்து வருமென்பது 
அவர்களுக்குத்‌ தெரியாதிருந்தது! உங்களில்‌ சிலர்‌ நல்ல வருமானத்தைத்‌ துறந்து மிஷனரிப்பணியை 
மேற்கொண்டீர்கள்‌. அப்பொழுது உங்கள்‌ மாத வருவாய்‌ வெகுவாய்க்‌ குறைந்தது. இன்றுவரை தேவன்‌ 
உங்களது தேவைகளைச்‌ சந்திக்கவில்லையா? அவரை நம்புங்கள்‌; கலங்காதிருங்கள்‌. ஒரு “விதவை” 
அல்லது ““பறவை”” மூலம்‌ அவர்‌ உங்களுக்கு வேண்டியதை அனுப்பிவைப்பார்‌! 


மக்களுக்கு நேரடியாய்‌ நீங்கள்‌ செய்ய விரும்பும்‌ பணியைத்‌ தொடர ஒரு சில வழிகள்‌ உண்டு. ஒன்று, 
கிறிஸ்தவ இல்லங்களுக்குச்‌ சென்று தரமான புத்தகங்கள்‌ மற்றும்‌ ஒலி-ஒளித்தட்டுகளை விற்கலாம்‌. நீங்கள்‌ 
விநியோகிப்பவை அல்லது விற்பவை எல்லாம்‌ உபதேசத்தில்‌ ஆரோக்கியமாகவும்‌, திருமறையின்படி 
சமநிலையாகவும்‌ இருக்கின்றனவா என்று மட்டும்‌ பார்த்துக்கொள்ளுங்கள்‌. மிகவும்‌ பிரபலமான அமெரிக்க 
சுவிசேஷகர்‌ 0.ட. மூடி (1837-1899) அவர்களுக்கு இவ்விதம்‌ வீடு வீடாய்ச்‌ சென்று புத்தகங்கள்‌ விற்பதில்‌ 
அலாதிப்‌ பிரியம்‌, தெரியுமா? மொத்தமாய்த்‌ தள்ளுபடியுடன்‌ வாங்கிப்‌ புத்தகங்களை விற்பதில்‌ உங்க 
ளுக்குக்‌ கிடைக்கும்‌ இலாபம்‌ பயனுள்ளதாயிருக்கும்‌. இவ்விதம்‌ வீடுகளுக்குச்‌ செல்கையில்‌ உங்களது தாய்ச்‌ 
சங்கத்திற்குப்‌ பணவுதவியும்‌ திரட்டலாம்‌. உங்களது பணிக்காலத்தைப்‌ பெரும்பாலும்‌ பணிக்களங்‌ 
களிலேயே நீங்கள்‌ செலவழித்திருந்தால்‌, இப்பொழுது உங்கள்‌ உள்ளூர்ச்‌ சபையின்‌ கிராமப்புற நற்செய்திப்‌ 
பணியில்‌ உதவ ஒரு கிராமச்‌ சந்திப்பு ஊழியனாய்ப்‌ பொறுப்பெடுக்கலாம்‌. அந்தச்‌ சபை கட்டாயம்‌ 
உங்களுக்கு ஒரு தொகையைத்‌ தரும்‌. நீங்கள்‌ நெடுகவே வாலிபர்‌ ஊழியத்திலேயே காலத்தைச்‌ 
செலவிட்டிருந்தால்‌, உங்கள்‌ உள்ளூர்ச்‌ சபைக்கு இப்பொழுது நீங்கள்‌ லட்டுதான்‌! மிஷனரி இயக்கங்களின்‌ 
அலுவலகங்களிலேயே பணியாற்றியவர்கள்‌ உங்கள்‌ திறமைகளைக்‌ கிறிஸ்தவ நிறுவனம்‌ எதற்கும்‌ பயன்‌ 
படுத்தலாம்‌. இவையெல்லாம்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்தான்‌. முடிந்த அளவு உழைக்கவேண்டுமென்ற மனது 
மட்டும்‌ இருந்தால்‌, எத்தனையோ வாசல்கள்‌ திறக்கும்‌. ஆத்துமாதாயகர்‌ எவரும்‌ வேலையில்லாது போவதே 
கிடையாது. 


உடல்நலக்‌ குறைவு எவரையும்‌ விட்டுவைப்பதில்லை. குறிப்பாக, அதிக வெட்பதட்பம்‌, சுகாதாரக்‌ 
குறைவு, தரமான உணவுப்பொருட்கள்‌ கிடையாமை, மருத்துவ வசதியின்மை, இப்படிப்‌ பல்வேறு 
தொல்லைகள்‌ நிறைந்த பகுதிகளில்‌ நெடுங்காலம்‌ பணியாற்றிய மிஷனரிகள்‌ வெகுவாய்‌ உடலில்‌ 
பாதிக்கப்பட்டுள்ளனர்‌. அவர்கள்‌ வாடி, வதங்கி, வற்றிப்போயினர்‌ என்றே சொல்லவேண்டும்‌. வயதாக, 
வயதாக நிலைமை இன்னும்‌ மோசமாகிக்கொண்டுதான்‌ போகிறது (பிர 12:1-7). உங்கள்‌ பணிக்காலத்தில்‌ 
எத்தனையோ நோயாளிகளுக்காய்‌ நீங்கள்‌ ஜெபித்து, அவர்கள்‌ சுகமடைந்திருப்பார்கள்‌. தெய்வீக சுகத்‌ 
திற்கான அதே திருவாக்குகளை இப்பொழுது உங்களுக்கே நினைவுபடுத்திக்கொண்டு அவரது 
““இரக்கத்திற்காய்க்‌'” கெஞ்சுங்கள்‌ (பிலி 2:27). முடிந்தபோதெல்லாம்‌ கிறிஸ்தவ மருத்துவமனைகளுக்குச்‌ 
சென்று கிறிஸ்தவ மருத்துவர்களை அணுகுங்கள்‌. உங்கள்‌ பின்னணியை அவர்களுக்கு விவரியுங்கள்‌. 
மிஷனரிகள்‌ என்றால்‌ அவர்கள்‌ பொதுவாகக்‌ கூடுதல்‌ கரிசனையும்‌ சலுகையும்‌ காட்டுவார்கள்‌. உங்கள்‌ தாய்ச்‌ 
சங்கம்‌ உதவிய பின்னரும்‌, எப்பொழுதாவது மருத்துவச்‌ செலவு உங்களால்‌ தாங்கிக்கொள்ளவே 
முடியாதென்றால்‌ மிஷனரிப்‌ பணிகளைத்‌ தாங்கிவரும்‌ கிறிஸ்தவ நண்பர்களிடம்‌ தயக்கமின்றி உங்கள்‌ 
நிலைமையை எடுத்துச்‌ சொல்லுங்கள்‌. என்னைப்‌ பொறுத்தவரை நான்‌ இதை விசுவாசக்‌ குறைவு என்று 
சொல்லமாட்டேன்‌. உண்மையாகவே தேவையிலிருப்போருக்குத்‌ தெய்வீகச்‌ சிந்தையுடன்‌ உதவிவரும்‌ 
Missionaries Upholders Trust (MUT) என்ற நிறுவனத்திற்காய்க்‌ கடவுளைத்‌ துதிப்போம்‌. இவையெல்லா 
வற்றின்‌ நடுவிலும்‌, மனம்‌ தளராதீர்கள்‌; ஏனென்றால்‌, “நமது உடல்‌ அழிந்துகொண்டிருந்தாலும்‌, நமது 
உள்ளான மனிதன்‌ நாளுக்கு நாள்‌ புதுப்பிக்கப்பெற்று வருகிறான்‌'” (2 கொரி 4:16). எத்தனையோ 
மிஷனரிகள்‌ சமீப காலங்களில்‌ 40 வயதைத்தான்‌ தாண்டியுள்ள நிலையில்‌ இறந்துவிட்டனர்‌. தகுதியற்ற 
நம்மீது தேவன்‌ பாராட்டியுள்ள காருண்யத்திற்காய்‌ நாம்‌ அவருக்கு எப்படி நன்றி சொல்ல முடியும்‌? 


மிஷனரிகளது பிள்ளைகளில்‌ 10 சதவீதத்தினர்கூட மிஷனரிப்‌ பணியை மேற்கொள்ள விரும்பவில்லை 
என்பது சமீபத்திய புள்ளி விபரம்‌. எவ்வளவு துக்கம்‌! அதற்கான காரணங்களைப்‌ பகுத்தாய்வது இங்கு 


யத 
பொருத்தமன்று. ஆனாலும்‌, தாங்கள்‌ சரிவரக்‌ கவனிக்கப்படவில்லை, தங்களுக்குச்‌ சிலாக்கியங்கள்‌ குறைவு 
என்பதே அவர்களது உள்ளக்‌ குமுறல்‌. பணிக்களங்களின்‌ கல்வி வசதிக்குறைவின்‌ காரணமாக உங்கள்‌ 
பிள்ளைகளை நீங்கள்‌ விடுதிகளில்‌ விட்டுச்‌ சென்றீர்கள்‌; அவர்களது பிறந்த நாட்கள்‌ மற்றும்‌ பள்ளி 
விழாக்களிலெல்லாம்‌ நீங்கள்‌ அவர்களோடு இல்லை. இப்பொழுது இதையெல்லாம்‌ நினைத்து அவர்‌ 
களுக்குக்‌ கோபம்‌ வந்தால்‌ அவர்களைத்‌ திட்டாதீர்கள்‌. நீங்கள்‌ பாடுபட “அழைக்கப்பட்டீர்கள்‌;” அவர்களோ 
பாடுபட ““அவசியமாயிற்று!” இப்பொழுது போதுமான நேரம்‌ அவர்களுடன்‌ செலவழித்து குறைவுகளை 
நிறைவாக்க முயலுங்கள்‌. ஓய்வுபெற உங்கள்‌ மனைவிக்கு இன்னும்‌ சில ஆண்டுகள்‌ இருக்குமானால்‌, 
அவர்களும்‌ விருப்ப ஓய்வு பெற்றுக்கொண்டு இருவருமாகப்‌ பிள்ளைகளுக்கு நேர்முகத்‌ தேர்வுகள்‌, 
திருமணம்‌, பிரசவம்‌, பேரப்பிள்ளைகள்‌, குடும்ப வைபவங்கள்‌ போன்ற காரியங்களில்‌ கூடவே இருந்து 
உதவுங்கள்‌ என்பதே எனது ஆலோசனை. இந்த ஆண்டுகளெல்லாம்‌ திரும்ப வராது. 


உங்கள்‌ பிள்ளைகளின்‌ எதிர்காலம்‌ குறித்து அளவுக்குமீறிக்‌ கவலைப்படாதீர்கள்‌. ஆதியாகமம்‌ 25:11 
எனக்கு அதிகம்‌ பிடிக்கும்‌: “ஆபிரகாம்‌ மரித்தபின்‌ தேவன்‌ அவன்‌ குமாரனாகிய ஈசாக்கை ஆசீர்வதித்தார்‌!” 
ஆபிரகாமின்‌ தேவனே ஈசாக்கின்‌ தேவனாகவும்‌ யாக்கோபின்‌ தேவனாகவும்‌ இருப்பார்‌. மிஷனரிப்‌ 
பிள்ளைகள்‌ பலர்‌ கல்வியிலும்‌ வேலையிலும்‌ சிறந்திலங்குவதை நான்‌ கவனித்து வருகிறேன்‌. ஆசீர்வாத 
இளைஞர்‌ இயக்கத்தின்‌ மிஷனரிகள்‌ பலரது திருமண ஆராதனைகளிலும்‌, அப்படியே அவர்களது குமாரர்‌ 
குமாரத்திகளின்‌ திருமணங்களிலும்‌ பிரசங்கித்திருக்கிறேன்‌! இந்தப்‌ பிள்ளைகளை ஆண்டவர்‌ எவ்வளவாய்‌ 
ஆசீர்வதித்து அவர்களது மிஷனரிப்‌ பெற்றோரைக்‌ கனப்படுத்துகிறாரென்று கண்ணாரக்‌ கண்டு ஆனந்தக்‌ 
கண்ணீர்‌ வடிக்கிறேன்‌. ஒருவேளை உங்கள்‌ பிள்ளைகளுக்குச்‌ சொத்துக்களையும்‌ பெரும்‌ தொகைகளையும்‌ 
நீங்கள்‌ விட்டுச்‌ செல்ல முடியாதிருக்கலாம்‌; ஆனால்‌, அவர்களுக்கு நீங்கள்‌ கொடுத்த படிப்பினைகளும்‌ 
பயிற்சிகளும்‌ அவர்களது “தலைக்கு அணிமுடியாகவும்‌, கழுத்துக்கு மணிமாலையாகவும்‌”” இருக்கும்‌ (நீதி 
1:8,9). 


இந்தியாவிலுள்ள மிஷனரிச்‌ சங்கங்களிலிருந்து ஓய்வு பெற்ற ஊழியர்‌ பலர்‌ தங்கள்‌ தாய்ச்‌ சங்கங்களின்‌ 
மீதுள்ள அதிருப்தியான காரியங்களை என்னிடம்‌ கொட்டுவார்கள்‌. இத்தனை ஆண்டுகள்‌ கிரமமாய்‌, 
தியாகமாய்‌, கடினமாய்‌ அவர்கள்‌ உழைத்ததற்குச்‌ சங்கங்கள்‌ போதுமான அளவு நன்றியாயில்லையே என்பதே 
பொதுவான சலிப்பு. இதற்கு என்னிடம்‌ பரிகாரம்‌ இல்லை; ஆனால்‌ உங்கள்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ நான்‌ 
நினைவுபடுத்த விரும்பும்‌ திருவசனம்‌: எபி 6:10, “தேவனது நாமத்திற்காய்‌ நீங்கள்‌ காண்பித்த அன்புள்ள 
பிரயாசத்தை மறந்துவிடுவதற்கு அவர்‌ அநீதியுள்ளவரல்லவே !”* 


“கண்‌ திறக்கும்‌ கட்டுரைகள்‌'” என்ற எனது நூலின்‌ 2014ஆம்‌ ஆண்டின்‌ விரிவாக்கப்‌ பதிப்பிலுள்ள 
“இளமையின்‌ இரகசியம்‌”” மற்றும்‌ '“மகிமையாய்‌ மரிப்பது எப்படி 2” என்ற கட்டுரைகளை நேரம்‌ 
கிடைக்கும்போது எடுத்து வாசியுங்கள்‌. அவ்விதமே, “4700 £௦ Finish Wel!” என்று இந்தியாக்கத்துடன்‌ நான்‌ 
ஆங்கிலத்தில்‌ கொடுத்த 3-மணி நேர ஒளித்தட்டையும்‌, “எப்படி மரணமடையக்கூடாது 2”” என்று தமிழாக்‌ 
கத்துடன்‌ ஆங்கிலத்தில்‌ கொடுத்த 5-மணி நேர ஒளித்தட்டையும்‌ பார்ப்பது உங்களுக்குப்‌ பேராசீர்‌ 
வாதமாயிருக்கும்‌. 


இக்கடிதம்‌ இவ்வளவு நீளமாயிருந்தும்‌, எல்லாவற்றையும்‌ பற்றி எழுதிவிட்டேன்‌ என்று சொல்வதற் 
கில்லை. சங்கீதக்காரனது ஜெபத்துடன்‌ இம்மடலை முடிக்கிறேன்‌: சங்‌ 71:17,18, “தேவனே என்‌ சிறு வயது 
முதல்‌ எனக்குப்‌ போதித்து வந்தீர்‌; இதுவரை உமது அதிசயங்களை அறிவித்து வந்தேன்‌. இப்பொழுதும்‌ 
தேவனே, இந்தச்‌ சந்ததிக்கு உமது வல்லமையையும்‌, வரப்போகும்‌ யாவருக்கும்‌ உமது பேராற்றலையும்‌ 
நான்‌ அறிவிக்குமளவும்‌, முதிர்வயதும்‌ நரைமயிருள்ளவனாகும்‌ வரைக்கும்‌ என்னைக்‌ கைவிடீராக!”? 


உங்கள்‌ நண்பன்‌, 


Tel: 00 91 98437 07600 நன்பால்‌ 


<stanleyonbible@hotmail.com> 


